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1. Verabschiedung aus der Leitung/Mitarbeit im Seniorenkreis im Rahmen
eines Gemeindegottesdienstes (z.B. in der Zeit der Gemeinschaft)

Folgende Elemente kdnnen Bestandteil einer Verabschiedung sein
* Anrede/Wiirdigung: Hier kénnen die Person und ihre Arbeit z.B. in den Kontext ,ein Leib,
viele Glieder” gestellt werden, mit einem Riickblick wird das Engagement gewdrdigt.

* Dankgebet fiir die Person und ihre bisherige Arbeit im Ehrenamt
* Lied

* Verabschiedung, evtl. kann auch eine ,Entpflichtung” ausgesprochen werden, z. B.:

Liebe/r ..., heute endet dein Dienst als Leiter/in des Seniorenkreises in unserer
Gemeinde/auf unserem Bezirk. Wir entbinden dich von all den damit verbundenen Aufgaben
und Pflichten.

* Segnung fir Loslassen und Weitergehen

* Ubergabe der Urkunde (und evtl. eines Geschenks)

(evtl. kann nach dem Gottesdienst noch ein besonderer Kirchenkaffee oder ein kleiner

Stehempfang stattfinden)

2. Wenn neue Mitarbeitende die Aufgabe libernehmen

Eine Einfiihrung in das neue Ehrenamt

(kann im selben Gottesdienst im Anschluss an die Verabschiedung stattfinden)

* Anrede: Die Person wird vorgestellt oder kann sich selbst und ihre Motivation zur
Ubernahme der Aufgabe vorstellen

* Gebet mit Dank fur die Bereitschaft zur Mitarbeit und der Bitte um den Segen Gottes
* Lied

(evtl. kann nach dem Gottesdienst noch ein besonderer Kirchenkaffee oder ein kleiner

Stehempfang stattfinden)




