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Arbeitspapier fiir Gemeinden, die sich mit der Neuausrichtung ihrer
Seniorenarbeit beschaftigen wollen

Folgende Schritte:

1. Situationsanalyse

2. Bedarfsanalyse

3. Zukunftsperspektive

4. Zielvereinbarung - konkrete MaRnahmen
5. Evaluation

1. Situationsanalyse

1.1 Ausgangssituation der Gemeinde

- gegenwadrtige altersmaRige Zusammensetzung der Gemeinde (= Entwicklung?)

- Welche Angebote gibt es in der Gemeinde fiir Senior*innen (Lebensalter drei und vier)

- Wie werden die Angebote angenommen?

- Was bringen wir momentan in die Seniorenarbeit ein (finanziell, personell, Riumlichkeiten,
Kraft und Energie...)?

1.2 Ausgangssituation im Umfeld der Gemeinde

- Welche Altersstruktur finden wir momentan im Stadtteil/Quartier/Dorf? Welche
Entwicklung ist zu erwarten?

- Welchem Milieu gehdren die Menschen an?

- Welche Angebote gibt es von anderen Tragern?

- Wie werden diese Angebote angenommen - auch von Gemeindegliedern?

- Gibt es schon eine Zusammenarbeit der EmK-Gemeinde mit anderen Tragern von

Seniorenarbeit?

2. Bedarfsanalyse

- Was ist unsere Motivation, die Arbeit zu tiberdenken?

- Was fehlt der Gemeinde / geht verloren, wenn sie die Alteren nicht im Blick behilt / aktiv
einlddt / einbindet?

- Umfrage unter den Gemeindegliedern im Alter 60+ und dlter (Neuruhestandler; fitte
Alte; Menschen, die Verantwortung langsam abgeben; Hochbetagte)
Jeweils abfragen: Was ist gut? Was fehlt ihnen? Was wiinschen sie sich?

3. Zukunftsperspektive

- Wie soll die Seniorenarbeit bisin ... Jahren aussehen?
- Was erwarten wir von der Seniorenarbeit?

- Was erwarten die Senior*innen von der Gemeinde?

- Was / wen wollen wir erreichen?

- Welche neuen Modelle knnten etabliert werden?
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- Wie binden wir die ,jetzigen und zukiinftigen” Alteren in diese Uberlegungen ein?
- Was konnte die Gemeinde leisten? Welche Starken/Begabungen haben wir als
Gemeinde und als Einzelne?

4. Zielvereinbarung - Konkrete MaRnahmen

4.1 Zielvereinbarung

- Was konnen wir einbringen (finanziell, personell, Raumlichkeiten, Kompetenzen, ggf. auch
Strukturen / 6kumenische Zusammenarbeit / ... verdandern?)

- Konkretes Ziel formulieren, dabei beachten: ein Ziel soll ,SMART” sein?, d.h. es soll

e Spezifisch sein, also ganz konkret und eindeutig sagen, was erreicht werden soll

e Messbhar sein, also sagen, wie festgestellt werden kann, ob das Ziel erreicht ist

e Attraktiv sein, also einen Zustand oder eine Losung beschreiben, die fiir alle / moglichst
viele erstrebenswert ist.

e Realistisch - also mit den vorhandenen Ressourcen, Fahigkeiten und Kompetenzen
erreichbar sein

e Terminiert, also in einem festgelegten Zeitraum erreichbar sein

4.2 Konkrete MalRnahmen zur Erreichung des Zieles planen, die sich an den ,smarten” Kriterien
orientieren

5. Evaluation

Im Vorfeld klaren:

- Wer/welche Gruppe priift zu welchem Zeitpunkt, ob oder inwiefern das gesteckte Ziel erreicht /
nicht erreicht wurde?

- Wer entscheidet {iber das weitere Vorgehen bei Erreichen / Nichterreichen des Zieles?

- Ggf. neue Ziele vereinbaren

1vgl. dazu den , Leitfaden fiir EmK-Bezirke” Schweiz, senioren55plus@emk-schweiz.ch
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BEISPIELE

Beispiel A
Zielvereinbarung: Wir mochten bis zum Sommerfest des Seniorenkreises in zwei Jahren
mindestens sechs neue Leute in der Seniorengruppe haben, das konnten (jiingere?)
Senior*innen aus der Gemeinde sein oder auch Interessierte von auRRen.
= mehr TN im Seniorenkreis bis zum Sommerfest
= konkrete Zahl und konkretes Datum genannt
= neue TN mit neuen Interessen, Erfahrungen, Gaben... bereichern die ganze Gruppe und
auch die Gemeinde, eine grolRere Gruppe stabilisiert die gesamte Arbeit...
R=  Ressourcen: einige trauen sich zu, das aktiv zu iibernehmen u langerfristig Zeit u Kraft
zu investieren, Durchhaltevermogen ist gefragt
Kompetenzen: mit Menschen ins Gesprdch kommen, einladen, Menschen gewinnen, ...
Fahigkeiten: gut formulieren und einen Flyer ansprechend gestalten kénnen
neue Programmpunkte entwickeln, ...

T= Termin scheint erreichbar

Konkrete MalRnahmen:

- dauerhaft: personliche Gesprache und individuelle Einladung

-in den ersten Monaten: Abfrage von Interessen bei Menschen, die vom Alter herin Frage
kommen, in der Gemeinde und im Umfeld - ggf. neue Programmpunkte ins Angebot
aufnehmen.

- anschlieRend ansprechenden Flyer gestalten, der das Programm und die TN vorstellt

- Angebot in Gemeinde und am Ort bekannt machen, bei unterschiedlichen Gelegenheiten
(personliche Gesprache und individuelle Einladung!)

Im ndchsten Jahr die Abfrage wiederholen und den Flyer aktualisieren

- Angebot in Gemeinde und am Ort bekannt machen, bei unterschiedlichen Gelegenheiten
(personliche Gesprdche und individuelle Einladung!)

- fiir neue Ideen auch neue Mitarbeitende gewinnen

- Fahrdienst anbieten

- weitere MalRnahmen ...

Beispiel B

Zielvereinbarung: Ab 2019 gibt es in unserer Gemeinde mindestens einmal jahrlich einen

besonderen Gottesdienst fiir Demenzkranke und ihre Angehdrigen, den wir 6kumenisch

verantworten und zu dem wir auch 6kumenisch einladen.

S= besondere Gottesdienste, kumenisch

M= Findet sich ein 6kumenisches Team? Lassen sich Menschen einladen? Ab welcher TN-
Zahlist es ein ,Erfolg”? Wie lassen sich auch ,nicht- Erkrankte”, d.h. normale Godi-
Besucher zu diesen Gottesdiensten einladen?

A= eine besondere Beriicksichtigung dieser Gruppe von Erkrankten und von ihren
Angehorigen ist uns ein Anliegen
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R=  fachkundige Personen in unserer Gemeinde, die wir um Mitarbeit bitten kdnnten?
Okumenischen Kontakte nutzen
Uber die Angehérigenarbeit von Altenhilfeeinrichtungen/Pflegediensten/ Kommune
0.d. Interessierte ansprechen

T= Zwei Jahre Vorlauf scheint ausreichend

Konkrete MalRnahmen:

- Sich in Gemeindevorstand und Gemeindedffentlichkeit mit dem Thema Demenz
auseinandersetzen, z.B. Infoabend mit fachkundiger Person

- Eigene Ressourcen priifen — personell? Raumlich?

- Evtl. eine Gesprachsgruppe fiir Angehorige einrichten - 6kumenisch?

- Sich {iber diese speziellen Gottesdienstformen informieren (Literatur, fachkundige Person...)

- zur Vorbereitung evtl. entsprechende Gottesdienste an anderen Orten besuchen

- Gottesdienstin einem Team planen

- weitere MalRnahmen ...

Beispiel C
Zielvereinbarung: Im ndchsten Jahr werden die Menschen aus der Gemeinde, die in diesem Jahr
in Rente/in den Ruhestand gehen, mit einem kleinen Ritual im Rahmen des Gottesdienstes fiir
die neue Lebensphase gesegnet.
= eine Veranstaltung fiir eine besondere Personengruppe zu einem bestimmten Termin
= Menschen, die in den Ruhestand gehen, nehmen teil
= den Ubergang in die neue Lebensphase bewusst gestalten, Menschen in jedem
Lebensalter wertschatzen, (evtl. auch schon bisherige Rentner*innen zur Teilnahme
einladen?)
R= Daten erfassen — wen betrifft es?
Betroffene besuchen, sie iiber diese Moglichkeit informieren und zur Teilnahme
einladen
Ein Gottesdienstteam, das die Feier wertschatzend gestaltet

T= ein Jahr

Konkrete MalRnahmen:

- Die Idee mit ,Betroffenen” vorbesprechen - was halten sie davon, haben sie Interesse daran?

- in Gemeindegremien publik machen und diskutieren,

- priifen (anhand von Datenbank, anhand von personlichen Gesprachen...), wer zum
Personenkreis gehort

- ein Ritual entwickeln

- Termin festlegen

- bei ,Erfolg” evtl. verstetigen?

- weitere MaBnahmen ...




